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In conformita alla Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022, Gestala Srl si impegna a promuovere un ambiente
lavorativo inclusivo, equo e rispettoso dei principi di parita di genere. La nostra politica si basa sui seguenti
principi fondamentali:

1. Impegno della Direzione

» La Direzione di Gestala Srl assume la piena responsabilita di garantire I’integrazione della parita di
genere in tutte le attivita aziendali e nei processi decisionali.

* Viene nominato un Responsabile per la Parita di Genere con il compito di monitorare ’applicazione
della presente politica e promuovere iniziative di miglioramento continuo.

Gestala srl, nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento di tale impegno, focalizza i propri
sforzi nelle seguenti aree, come anche richiamate dalla prassi UNI PdR125:2022;

Equita remunerativa
. Genitorialita

1. Cultura e strategia
2. Governance

3. Processi HR

4. Opportunita

5.

6.

2. Pari Opportunita nell’Accesso e nello Sviluppo Professionale

Garantiamo pari opportunita di accesso al lavoro, indipendentemente dal genere, favorendo la diversita
nei processi di selezione, assunzione e promozione.

e Offriamo opportunita di crescita professionale e programmi di formazione equamente accessibili a
tutti i dipendenti.

* Promuoviamo politiche retributive trasparenti per garantire parita salariale a paritd di ruolo e
competenze.

3. Conciliazione Vita-Lavoro

» Implementiamo misure per favorire I’equilibrio tra vita privata e professionale, come il lavoro
flessibile, lo smart working e il supporto alla genitorialita.

* Adottiamo soluzioni organizzative che considerino le esigenze di dipendenti con responsabilita
familiari.

4. Sensibilizzazione e Formazione

* Promuoviamo percorsi formativi per tutti i livelli aziendali al fine di sensibilizzare il personale
sull’importanza della parita di genere.

* Organizziamo campagne di comunicazione interna per diffondere i valori di inclusione e rispetto.

5. Prevenzione e Contrasto alla Discriminazione
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* Abbiamo adottato un codice di condotta per prevenire ogni forma di discriminazione, molestia o
violenza di genere sul luogo di lavoro.

e Implementiamo un sistema di segnalazione anonima e protézione per i dipendenti che subiscono o
segnalano situazioni discriminatorie.

6. Monitoraggio ¢ Miglioramento Continuo

» Effettuiamo periodicamente una valutazione periodica degli indicatori di parita di genere previsti dalla
UNI/PdR 125:2022 per identificare eventuali aree di miglioramento.

« Pubblicheremo report annuali per monitorare i progressi in materia di parita di genere e assicurarne la
trasparenza.

7. Obiettivi Specifici
Gestala Srl si pone i seguenti obiettivi entro il prossimo triennio:
* Incrementare la presenza femminile nei ruoli apicali ¢ strategici del 10%.

e Garantire che tutte le persone, indipendentemente dal genere, abbiano uguali possibilita di accedere
alle posizioni lavorative, ai processi di promozione e alle opportunita di sviluppo professionale.

e Aumentare del 20% la partecipazione a corsi di formazione dedicati alla leadership femminile.

8. Comunicazione e Coinvolgimento

e La politica per la parita di genere sara condivisa con tutti i dipendenti ¢ pubblicata sui canali interni
ed esterni dell’azienda.

» Garantiamo il coinvolgimento attivo di tutte le parti interessate, nella definizione e nell’attuazione
delle misure.

Gestala Srl considera la parita di genere un valore fondamentale per il successo sostenibile dell’azienda e il

benessere delle persone. La presente politica rappresenta un impegno concreto verso un futuro equo e inclusivo
per tutti.
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